
PROCEDURA SELETTIVA, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO A TEMPO 
DETERMINATO E PARZIALE PER 36 MESI - 18 ORE SETTIMANALI - RISERVATO 
IMPRENDITORI AGRICOLI A TITOLO PRINCIPALE L. 97/94- QUALIFICA OPERATORE EX CAT. 
B1, DA DESTINARE ALL’AREA TECNICO/MANUTENTIVA 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Vista la programmazione del fabbisogno del personale, come da ultimo modificata con deliberazione 
di Giunta Comunale n. 36 del 23/10/2025 avente ad oggetto “PRIMA VARIAZIONE AL PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) TRIENNIO 2025 - 2027 SEZ- 3.3 
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”, con la quale viene previsto l’avviamento 
di una procedura selettiva per l’assunzione a tempo determinato per 36 mesi per personale categoria 
Operatore, posizione economica EX B1 – part-time 18 ore settimanali - per servizio manutentivo del 
Comune di Cravanzana. 

Vista la determina n. 134 in data 30/10/2025 con la quale è stata indetta la corrente procedura ed 
approvato il presente avviso. 

INDICE LA SEGUENTE PROCEDURA SELETTIVA 

Art. 1 - Posti 

È indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto appartenente 
alla posizione Operatore - qualifica Lavoratore iscritto SCAU - ex categoria B1 AREA 
MANUTENTIVA 

 Profilo professionale: ESECUTORE SCAU 
 Contenuto del profilo professionale: manutenzione viabilità e patrimonio comunale 

Il rapporto verrà costituito: 

 A tempo parziale 18 ore settimanali 
 A tempo determinato per 36 mesi 

Art. 2 - Trattamento economico 

Al posto messo a concorso è annesso il trattamento normativo ed economico annuale previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali per la posizione 
Operatore, ex categoria B 1: 

 Retribuzione inziale di categoria: € 9.698,00 
 Assegno per il nucleo familiare e bonus Irpef se ed in quanto dovuti. 

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione sono subordinati ai vincoli 
normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali. 

Art. 3 - Normativa della selezione 

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del codice civile, 
dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 nonché dai contratti collettivi nazionali comparto Regioni e autonomie 
locali personale non dirigente vigenti nel tempo. 

L’Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso e il trattamento 
sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11.04.2006 n. 198 e dell'art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165. 

La selezione pubblica è disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 e 693/96, dalle 
successive ed integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti alla materia e dal presente 
avviso. 



La selezione prevede lo svolgimento di una prova pratica volta all'accertamento dei requisiti richiesti 
dal profilo professionale di categoria da ricoprire. Le modalità di svolgimento garantiscono 
l’imparzialità, l’economicità e la celerità, oltre all'efficacia e all'efficienza dell’azione amministrativa. 

La Commissione Esaminatrice sarà composta da tecnici esperti scelti tra Funzionari delle 
Amministrazioni Pubbliche, ed esperti interni od estranei alla stessa Amministrazione. Almeno un 
terzo dei posti di componenti la Commissione, salvo motivata impossibilità, sarà riservato alle donne 
in conformità all’art. 57 - comma 1 lettera a) del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165. 

Tutti gli aspiranti candidati sono ammessi, sotto la propria esclusiva responsabilità, a sostenere la 
prova d'esame senza che nessuna ulteriore comunicazione formale pervenga a ciascuno di essi. 

L'Amministrazione verificherà e accerterà il possesso dei requisiti solo al termine della selezione e 
prima dell'approvazione della graduatoria finale di merito, quindi esclusivamente per quei candidati 
che, destinatari di un punteggio non inferiore a 21/30 per la prova d’esame, risultino utilmente 
collocabili nella graduatoria finale. 

Resta inteso che in caso di mancanza dei prescritti requisiti o in caso di accertate irregolarità nella 
domanda di partecipazione, i concorrenti che abbiano superato la selezione saranno, comunque, 
estromessi dal procedimento restando loro inibita la possibilità di essere inseriti nella graduatoria 
finale di merito, senza che nulla possano pretendere e senza che nessun diritto possa essere dagli 
stessi accampato. 

Art. 4 - Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza 
del presente bando: 

1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di stati terzi possono 
partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-bis; 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme 
vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando; 

3) idoneità fisica all’impiego; 
4) iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento 

dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; 
5) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai 

sensi di legge); 
6) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 

7) non essere stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati a seguito di procedimento 
disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

8) possedere il seguente titolo di studio: licenza media; 
9) possedere patente di categoria B e C in corso di validità; 
10) possedere il requisito di imprenditore agricolo a titolo principale ai sensi della vigente 

normativa; 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli stessi al 
titolo di studio previsto per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di 
ammissione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione 
del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento dell’assunzione. 



L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso per 
difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove. 
 
 
Art. 5 - Presentazione della domanda - Termine e modalità 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente in via telematica 
compilando l’apposito modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento del Dipartimento 
della Funzione Pubblica “inPA”, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. 

I soggetti interessati a partecipare alla predetta procedura dovranno inviare la propria candidatura, 
previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale è gratuita 
e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS. La 
registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del decreto 
legislativo 30.06.2003 n° 196. 

Per la presentazione delle domande è necessario eseguire e completare entro il termine 
sottoindicato la procedura telematica di iscrizione. La domanda di partecipazione al concorso dovrà 
pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso relativo al presente bando di concorso sul Portale Unico del Reclutamento. Oltre questo 
termine, il sistema non consentirà l’inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio. La 
sopracitata modalità di presentazione della domanda di ammissione rappresenta l’unica modalità 
consentita per l’invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione delle domande 
attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla procedura 
concorsuale. Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande presentate direttamente 
a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema 
informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non 
permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo 
elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di 
partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

a) accedere al sito internet del Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo 
www.inpa.gov.it, collegarsi alla Piattaforma e autenticarsi attraverso il proprio sistema SPID 
(Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE, CNS, eIDAS che consentirà l’accesso automatico al 
Portale di registrazione (l’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali 
per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 e del D. Lgs. n.196/2003); 

b) compilare online il proprio curriculum vitae (ATTENZIONE: tale curriculum farà parte integrante 
e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum 
non sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di 
preferenza, l’eventuale disabilità possedute o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o 
Pubblica Amministrazione ecc.;) 

c) scegliere la selezione a cui si desidera candidarsi; 

d) compilare tutti i requisiti specifici richiesti dal bando (compreso il pagamento della tassa di 
partecipazione); 

e) inoltrare la domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante 
il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


non risulterà presentata). Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale 
consente discaricare il “Riepilogo della Domanda” presentata. A tale Riepilogo sarà attribuito un 
Codice associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale Codice potrà essere utilizzato 
dall’Ente per le comunicazioni e le pubblicazioni future relative alla presente procedura. Nel caso 
venissero presentate più domande dallo stesso candidato, sarà presa in considerazione e valutata 
soltanto l’ultima domanda trasmessa cronologicamente quale “Inviata” (attestazione automatica da 
parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente bando, intendendosi le 
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. È possibile annullare la 
domanda di partecipazione (candidatura) non ancora inviata e non ricevere ulteriori comunicazioni 
relative al concorso in oggetto selezionando il pulsante “Annulla Domanda” all’interno della sezione 
“Verifica e Invio”. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per errori da parte dei/delle candidati/e nel 
caricamento della domanda di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA, nonché nel caso 
di dispersione di comunicazioni, derivante da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato 
o da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del 
concorrente ovvero della mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore, che possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare 
la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nei termini previsti o ad altre cause non 
imputabili all’Unione Montana Alta Langa. 

La presentazione della domanda è condizione essenziale per poter comparire fra gli/le aspiranti 
candidati/e. 

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda online sono considerate dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle sanzioni 
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Qualora emerga la non veridicità 
del contenuto, il/la dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 

Tutte le dichiarazioni riportate dal/dalla candidato/a nella domanda, in quanto autocertificate ai sensi 
della normativa vigente e sostitutive a tutti gli effetti della documentazione, devono contenere tutti 
gli elementi necessari per l’ammissione al concorso. Si avvisa che la domanda non deve essere 
sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite l'applicativo di autenticazione mediante 
identità digitale. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito). Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della 
domanda di partecipazione per tempo. 

DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 

Nella domanda di ammissione il/la candidato/a -consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice penale e 
che, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, decadrà dal beneficio ottenuto con la dichiarazione 
non veritiera – deve dichiarare: 

1. ANAGRAFICA: 

- il codice fiscale; 

- il cognome e il nome; 

- il luogo e la data di nascita; 



- la residenza e/o domicilio, il numero di telefono cellulare e l’indirizzo di posta elettronica per l’invio 
delle comunicazioni relative al concorso; 

- il possesso o meno della patente di guida. 

2. REQUISITI GENERICI: 

- di essere cittadino italiano o di un Paese dell’Unione Europea (oppure di essere cittadino di un 
Paese Terzo oppure di essere familiare di cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria oppure di 
essere cittadino/a di Paesi terzi purché titolare del permesso di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente UE oppure di essere cittadino/a di Paesi terzi purché titolare dello status di protezione 
sussidiaria oppure di essere cittadino/a di Paesi terzi purché titolare dello status di rifugiato/a. 

- di essere in possesso dell’elettorato politico attivo, indicando il Comune di iscrizione nelle liste 
elettorali; 

- per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 L. 226/2004, di essere 
in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; - ai sensi del decreto ministeriale firmato il 
12 novembre del 2021, attuativo del D.L. n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. n.113/2021 
(per i/le candidati/e con Disturbo Specifico dell’Apprendimento – DSA) di fare esplicita richiesta della 
misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione 
della propria necessità. Tale dichiarazione deve essere opportunamente documentata ed esplicitata 
con apposita dichiarazione resa dalla Commissione di medicina legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. Il/La candidato/a dovrà produrre in allegato, idonea documentazione 
rilasciata dalla A.S.L. di appartenenza con l’indicazione precisa degli ausili necessari; 

- l’eventuale diritto alla riserva dei posti ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e dell’art. 678, comma 9, 
del D. Lgs. 15.03.2010, n. 66 e s.m.i.; 

- l’eventuale diritto alla riserva dei posti ai sensi art. 1, co. 9 bis, D.L. n.44/2023 convertito in L. n.74 
del 21.06.2023; 

3. REQUISITI SPECIFICI: 

- età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo; 

- l’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di concorso; 
- godimento dei diritti civili e politici; 

- possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando. Per i/le cittadini/e degli Stati membri 
dell’Unione europea e per i/le cittadini/e di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno 
UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status 
di protezione sussidiaria, l’equiparazione dei titoli di studio è effettuata in base alle disposizioni 
vigenti; - di non aver riportato eventuali condanne penali (anche se siano stati concessi amnistia, 
condono, indulto, perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) 
e i procedimenti penali pendenti eventualmente a carico; 

- di non essere stato destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego ovvero 
licenziato/a per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni; - di aver provveduto al versamento 
della tassa di concorso di Euro 10,00, secondo quanto previsto dall’art. 6 del presente bando di 
concorso; 

- di essere imprenditore agricolo a titolo principale ai sensi di legge 



L’omessa dichiarazione del possesso di titoli che danno diritto alla riserva del posto, ovvero a 
precedenze o preferenze di legge, anche se posseduti entro la data di scadenza dell’avviso, esclude 
il/la candidato/a dal beneficio. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga 
la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici 
eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta 
l’esclusione dalla selezione. 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati: 

1) Fotocopia non autenticata o scansione di un documento d'identità in corso di validità del 
sottoscrittore; 

2) Ricevuta di pagamento della tassa concorsuale di Euro 10,00 
3) Fotocopia non autenticata delle patenti in possesso 
4) Documentazione attestante eventuali corsi svolti per fitosanitari, servizi necrofori, ecc. 
5) Documentazione attestante la qualifica di imprenditore agricolo professionale. 
6) CV 

Art. 6 – TASSA DI CONCORSO 

La partecipazione al concorso comporta il versamento di Euro 10,00, mediante il sistema PagoPA. 

E’ possibile elaborare il PagoPA attraverso il servizio online presente sul sito istituzionale del 
Comune di Cravanzana seguendo il percorso sotto indicato: 

a) la finestra “Pagamento spontaneo”; 

b) Servizio: Diritti di segreteria; 

c) Causale di pagamento: Concorso Operatore - B1 NOME e COGNOME; 

d) Importo: € 10,00 

La tassa suddetta non è rimborsabile in nessun caso. 

Art. 7 - Valutazione della prova di esame 

La commissione dispone di un punteggio complessivo di 30 punti. 
 
 
Art. 8 - Convocazione dei candidati ammessi 

La sedi e gli orari della prova saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente 
al seguente indirizzo https://www.comune.cravanzana.cn.it/ e sul portale “Inpa”. 

Non saranno effettuate convocazioni, la mancata presentazione comporterà l’automatica esclusione 
dalla procedura selettiva. 



Art. 9 - Svolgimento della prova 

Le prove d’esame seguiranno il presente programma: 

Prova pratica attitudinale: 

Tende ad accertarne la maturità e la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i 
medesimi sono chiamati a svolgere e può essere costituita dalla realizzazione di un manufatto e/o 
nel dare la prova della capacità di operare con un mezzo meccanico particolare; può altresì essere 
volta a verificare un determinato livello di qualificazione/specializzazione fornita in modo pratico. 
Consisterà nella verifica delle competenze operative del candidato per l’esecuzione delle mansioni 
sotto elencate e sarà anche volta a comprendere il livello di conoscenza di nozioni di normativa 
inerente alla sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Llgs. 81/2008, la sicurezza sui cantieri stradali, 
l’utilizzo di attrezzature da lavoro, ecc., l’attitudine alla mansione e all’uso delle attrezzature e della 
capacità di interfacciarsi con l’utenza: 

Utilizzo dispositivi di sicurezza DPI; 

Guida ed utilizzo mezzi; 

Uso di strumenti meccanici per la cura e manutenzione del verde; 

Realizzazione interventi di manutenzione di tipo edile; 

Realizzazione interventi di manutenzione di tipo stradale; 

Piccola manutenzione di impianti idraulici; 

Posizionamento di segnaletica stradale per cantieri fissi o mobili e installazione di recinzioni 
di varie tipologie. 
 
 
Prova orale: 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova precedente, una 
votazione di almeno 21/30. La prova orale consisterà in un colloquio vertente sulle seguenti materie: 

Elementi in materia di ordinamento degli enti locali 

Nozioni sulla legislazione in materia di sicurezza sul lavoro ed infortunistica; 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n.62/2013 aggiornato con DPR 
n.81/2023; 

Conoscenza ed uso delle attrezzature in materia di: manutenzione di tipo edile, 
manutenzione aree verdi e stradali, manutenzione e pulizia aree interne ed esterne ai fabbricati, 
edilizia su immobili e carpenteria; 

Conoscenza della segnaletica stradale e temporanea; 
 
 
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

Valutazione delle prove: 

Il punteggio finale, è dato dalla somma complessiva della votazione conseguita nella prova pratica 
e della votazione conseguita nella prova orale. 



I candidati ammessi a sostenere le diverse prove dovranno presentarsi nel luogo e nell’orario 
comunicati, muniti di valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso. 

La mancata presentazione dei candidati alla prova d’esame verrà considerata quale rinuncia al 
concorso. 

Diario delle prove: 

Il calendario e la sede delle prove saranno pubblicati, almeno 15 giorni prima della data stabilita per 
le stesse, sul portale InPA www.inpa.gov.it, sul sito del Comune di Cravanzana nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio on line 
presente nella home page del sito istituzionale. 

Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA, sul sito del Comune di Cravanzana e all’Albo Pretorio 
hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi alle prove d’esame, sarà reso 
pubblico mediante pubblicazione sul portale InPA e sul sito istituzionale dell’Ente, sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” 

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, di avviso e di comunicazione ai 
candidati dell’ammissione, della conferma della data e della sede di svolgimento delle prove 
concorsuali. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento, a pena 
d'esclusione. 

La mancata presentazione del candidato nell’ora d’inizio e nel luogo indicati per le singole prove 
sarà considerata come rinuncia alla selezione pubblica, senza alcun obbligo di comunicazione da 
parte del Comune di Cravanzana. 

Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato, per cui è onere dei candidati consultare 
periodicamente il portale InPA e il sito internet del Comune di Cravanzana - "Amministrazione 
Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”, per essere tempestivamente informati in merito 
alla procedura concorsuale oggetto del presente bando. 

I candidati che accedono alla prova orale verranno esaminati in ordine alfabetico. 

Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento di almeno 21/30. 

Si ricorda inoltre che i candidati dovranno essere muniti di documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

Al fine di ottemperare agli obblighi della normativa vigente in materia di privacy, ad ogni candidato 
verrà assegnato un codice univoco identificativo all’atto della presentazione della domanda 
di ammissione al concorso. 

Tale codice verrà utilizzato per tutte le fasi della selezione nelle comunicazioni pubblicate sul sito 
web del Comune di Cravanzana nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” 
e sul portale InPA. 

La graduatoria finale verrà formulata con il nominativo del vincitore, i relativi punteggi acquisiti nelle 
diverse fasi e il punteggio finale. I candidati idonei della graduatoria finale invece verranno identificati 
con il codice univoco rilasciato in sede di presentazione della domanda tramite il portale InPA. 

http://www.inpa.gov.it/


Art. 10 - Graduatoria 

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 con 
riferimento al superamento della prova d’esame. 

La graduatoria finale di merito dei candidati è formata in ordine decrescente di votazione 
complessiva, con osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste di cui all’art. 5 del D.P.R. 
n. 487/94 così come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98. 

Gli/Le candidati/e idonei/e, in posizione di pari merito, dovranno far pervenire all’Amministrazione, 
entro il termine perentorio di 3 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito 
istituzionale i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza (già dichiarati 
dal/dalla candidato/a nella domanda di ammissione al concorso). 

Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui l’Amministrazione ne sia già in possesso one 
possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. 

I soggetti utilmente collocati in graduatoria dovranno presentare nel termine di giorni 30, pena la 
decadenza dal diritto al posto, l'originale o copia autenticata dei titoli dichiarati nella domanda ed 
assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, sotto pena di 
decadenza. 
 
 
Art. 11 - Informazioni varie 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché 
revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse. 

È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive 
modificazioni ed integrazioni). 

Ai sensi del GDPR UE 2016/679, Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali, 
in aggiunta alle indicazioni, ove espressamente non cancellate dalla nuova normativa, del D.Lgs. 
30/06/2003 n.196, (Testo Unico in materia di protezione dei dati personali), i dati forniti dai candidati 
saranno raccolti per le finalità di gestione del presente bando e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo, anche con procedure informatizzate, nel rispetto delle norme 
vigenti previste per garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal procedimento stesso. L’interessato gode dei diritti di cui all’artt.13 e 14 del GDPR 
UE 2016/679, oltre che dell'art. 13 del decreto legislativo 196/2003, tra i quali figura il diritto di 
accesso ai dati personali, il diritto di opporsi al trattamento, oltre che di revocare il consenso, ove 
previsto (la revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso 
conferito prima della revoca); 

Ai sensi dell’art. 4, paragrafo 1, lettera f) del GDPR sopra richiamato, si comunica che il titolare del 
trattamento è il Comune di Cravanzana. 

L’esercizio dei suoi diritti potrà avvenire attraverso l’invio di una richiesta al DPO di riferimento, 
contattabile ai seguenti indirizzi: dpo@unionemontanaaltalanga.it. 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 si precisa che il responsabile del procedimento è il Responsabile 
del Servizio. 

Il presente bando è reperibile presso gli uffici dell’Ente è altresì disponibile nel sito internet 
https://www.comune.cravanzana.cn.it/

mailto:dpo@unionemontanaaltalanga.it


Per informazioni telefoniche contattare il numero 0173-855015. 
 
 

Il Responsabile del servizio 
Dott. Matteo Cravero 

Sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
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